	[image: image1.emf]20 09 20 09


	[image: image2.jpg]



	[image: image3.jpg]



	[image: image4.png]





ПРОГРАММА

Второй региональной научно-практической конференции «Менеджмент качества и инновации - 2009»

Дата проведения конференции 20 ноября 2009 года

Адрес: Б.Ст.Петербургская 41 (Главное здание НовГУ)

	Пленарное заседание
10.00 – 11.30  3-я поточная аудитория.

	Регистрация участников

	Торжественное открытие конференции

	Докладчик
	Название доклада

	Исаев Владимир Александрович. 
Зав. каф. «Менеджмент качества»    СФ РГУИТП  
	О реаЛИзации проекта по созданию системы качества ргуитп

	Чадин Александр Николаевич
Нач. службы качества НовГУ
	ИНТЕГРАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА НОВГУ

	Черепица Александр Олегович. 

Зав. каф. «Менеджмент инноваций» СФ РГУИТП  
	Социальные сети как инновационный инструмент развития

	Незнанов Владимир Петрович
Директор центра Европейского сотрудничества «Квалитех»
	практика применения современных инструментов систем качества


	Секция 1. Управление качеством в промышленности 
и образовательной системе

	Ведущий секции – Зав. каф. «Менеджмент качества» СФ РГУИТП  
Исаев Владимир Александрович

	Начало в 13.00 аудитория 1303

	
	Докладчик
	Название доклада

	1
	Савина А.А.
	РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПА ОРИЕНТАЦИИ НА ПОТРЕБИТЕЛЯ В ЗАО «НОВГОРОДСКИЙ ТЕХНОПАРК»

	2
	Богданова К.А. Елистратова И.А.  
	Применение QFD-методологии для улучшения свойств ДСП

	3
	Сабатович О.Д.
	МОДЕЛИРОВАНИЕ ПРОЦЕССА ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА

	4
	Хрусталёва Е.М.  
	ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА КЛИЕНТСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ В ФИЛИАЛЕ ОАО «МРСК СЕВЕРО-ЗАПАДА» «НОВГОРОДЭНЕРГО»

	5
	Алхамова Я.Г.
Лидановская И.В.  
	Совершенствование процесса управления персоналом на основе IDEF - моделирования

	6
	Анисимова Ю.В. Елистратова И.А.  
	ВЫЯВЛЕНИЕ ЗНАЧИМЫХ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ АСПЕКТОВ НА ПРИМЕРЕ МЕДЕПЛАВИЛЬНОГО ЦЕХА ЗАО «НМЗ» С ПРИМЕНЕНИЕМ МЕТОДИКИ АВС

	7
	Минина Т.Л.
	Усовершенствование СМК  испытательной лаборатории  ЗАО «Лактис» и подготовка ее к переаккредитации с учетом новых законодательных требований

	8
	Кожина А.А.  
	ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА НА ООО «ДИРОЛ КЭДБЕРИ»

	9
	Подолина Е.С.   
	Технологические и методологические проблемы организации взаимодействия «Преподаватель-учащийся» в сетевой среде


	Секция 2. Инновации в бизнесе и образовании

	Ведущий секции – Зав. каф. «Менеджмент инноваций» СФ РГУИТП  
Черепица Александр Олегович

	Начало в 13.00 аудитория 2601

	
	Докладчик
	Название доклада

	1
	Артамонова К.В.

Персинин С.А.
	Идентификация рисков при внедрении технологии изготовления силовых кабелей с защитным экраном из аморфной нанокристаллической магнитомягкой ленты

	2
	Басова В.С.  
	Изучение возможности  использования  метода сверхзвукового холодного газодинамического напыления для введения услуги антикоррозийной обработки с использованием нанотехнологий  на автосервисе

	3
	Горская Е.Л.
	Управление поведением персонала предприятия в условиях внедрения инноваций

	4
	Игнатьева Е.Ю.

Игнатьев А.В.

Тихонов Е.Н.  
	Инновационные подходы   к поддержке малого бизнеса: опыт Финляндии

	5
	Мосягина О.И.  
	Риск финансирования инновационного проекта создания банка данных памятников архитектуры методом 3D-сканирования

	6
	Посвистак И.В.
	Изучение свойств электрохимического легирования поверхности металлов наночастицами и поиск наиболее эффективных направлений коммерциализации технологии

	7
	Травкина И.А.
	Применение универсальной дезинтеграторно-активаторной технологии в животноводстве для приготовления комбикормов

	8
	Халикова А.Н.
	ВОСПРИИМЧИВОСТЬ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ К НОВОВВЕДЕНИЯМ

	9
	Черепица М. А.
	Организация массового сотрудничества при реализации инновационных проектов: викиномика

	10
	Чернышов С.А.
	Развитие и перспективы crm-технологий в россии

	11
	Ерёменко Е. А.
	Гражданское общество – условие становления демократии

	12
	Максимова Е.А.
	Политологические аспекты  решения глобальных проблем

	13
	Щетинина Д.С.
	Стратегические основы обеспечения конкурентоспособности консалтингового бизнеса


	Секция 3. Инновации в управлении персоналом

	Ведущий секции – ст.преподаватель СФ РГУИТП  Сокол Оксана Викторовна

	Начало в 13.00 аудитория 4402

	
	Докладчик
	Название доклада

	1
	Андреева Е.В.
	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАДРОВОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ

	2
	Афанасьева И.В.
	ПРОБЛЕМЫ ГОТОВНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ВУЗОВ К ДОСТИЖЕНИЯМ ЦЕЛЕЙ КРЕАТИВНОЙ ЭКОНОМИКИ

	3
	Бармина Е.А.

Барская А.В.
	Альтернативные методы оценки персонала

	4
	Дёмина Ю.Г.  
	Безопасность организации изнутри как одна из задач службы управления персоналом

	5
	Иванова М.Д.
	проактивность как необходимый навык менеджера-инноватора

	6
	Капитонов М.С.  
	Мотивация персонала

	7
	Колесникова Т.Н.  
	Психологическая и кадровая безопасность на предприятии

	8
	Кононова К.А. 
Дергачева А.Н.  
	ГРЕЙДИНГ КАК ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД В МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА

	9
	Михайлова О.П.
	ДИАГНОСТИКА ПЕРСОНАЛА КАК МЕТОД ОЦЕНКИ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА КАНДИДАТОВ И СОТРУДНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ

	10
	Потапова Л.А.
	ОСОБЕННОСТИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ КАК ИННОВАЦИИ

	11
	Суслина Т.А.

Зайцева И.А.
	Активизация инновационной деятельности службы управления персоналом

	12
	Трофимова А.Н.  
	Использование системы ключевых показателей эффективности (KPI) в кадровой работе


